INHALTE: VORTEILE FUR IHR UNTERNEHMEN
UND IHRE MITARBEITER:

ANALYSE #2

PSYC H I SC H E Méglichkeiten (einzeln oder kombinierbar):
G E FAH RD U N G S * Anonyme Befragung aller Mitarbeiter mittels
A N A LYS E * Beobachtungsverfahren durch unsere

Experten inkl. Dokumentation

* Reduzierung/Vermeidung gefihrdender
Arbeitsbedingungen und dadurch Reduzierung

Online- oder Papierfragebogen
von Krankenstanden und Ausfallzeiten

* Motivation der Beschiftigten

* Erhohung der Mitarbeiterloyalitat

Dass die Psyche eine wichtige Rolle bei * Interviews mit Einzelpersonen
und Arbeitgeberattraktivitat

der Gesundheit im Beruf spielt, ist heute oder Kleingruppen

unumstritten. Die Rahmenbedingungen im « Moderierte Workshops in Kleingruppen * Erfiillung gesetzlicher Vorgaben
Arbeitsleben wirken sich auf die einzelnen aus dem Arbeitsschutzgesetz
Beschiftigten aus: Sie konnen deren Wohlbe-

finden fordern oder aber deren Gesundheit

gefahrden. Eine Gefahrdungsanalyse bietet die UMSETZUNG:

Moglichkeit, nicht nur Risiken aufzudecken,
* Begehung vor Ort im Unternehmen

sondern auch Faktoren zu ermitteln, die dazu

beitragen, dass Mitarbeiter auf Dauer gesund * Interviews und Gesprache zur Auswabhl
und motiviert bleiben. der Methode

* Durchfilhrung der Analyse
* Auswertung der Ergebnisse und Empfehlungen

* Gemeinsames Erarbeiten von Moglichkeiten zur
Verbesserung gefahrdender Arbeitsbedingungen

* Dokumentation zur Erfiillung von § 6 ArbSchG

* Begleitung bei der MaBnahmenumsetzung und in
angemessenem Zeitabstand bei der Evaluierung
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